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MEMORANDO N° 156/2012

Para Segun Distribucion

De Sergio Aravena Albillar
Director de Recursos Humanos

Fecha 24 de Diciembre del 2012

Referencia Informa Gestion que indica

Por medio del presente documento, tengo a bien informar a Ud. que en
el marco de la Ejecucién del Programa de Mejoramiento de la gestion 2012, se
han definido para el afio en curso los siguientes objetivos Institucionales:

Objetivo de Alta 60% “Potenciar el proceso de capacitacion y aprendizajes
continuos por parte del Recurso Humano Municipal”

Objetivo Media 30% “Continuar el proceso de mejoras en la calidad de
Atencién a usuarios Internos Y externos”

Objetivo Baja 10% “Propender a la modernizacién de los procesos
municipales, conducentes a la digitalizaciéon de la Documentacién Interna que e

Genera el municipio”

En tal sentido y siguiendo los lineamientos a los anteriores PMG, se ha establecido
que cada Unidades Municipales presenten sus propios objetivos colectivos, los
cuales deben estar presentados a mas tardar el dia 04 de Enero del Ano 2013
hasta las 14:00 Hrs en la Direccién de Recursos Humanos de este Municipio a via
mail : dcastillo@e-casablanca.cl . Se adjunto formato de Presentacién de
Objetivos colectivos para establecer una mima linea de presentacién de

propuesta por unidades Municipales.
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Casablanca

Municipalidad
con su gente

Lo anterior para posibilitar lo antes posibles la presentacién de esta propuesta

Honorable Concejo Municipal para su Sancidén final.
Saluda Atte. A Usted:
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ecursos Humanos
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DISTRIBUCION:

Sr. Alcalde llustre Municipalidad de Casablanca

Sr. Administrador Municipal llustre Municipalidad de Casablanca

Sr. Juez Policia Local

Sr. Director de Obras llustre Municipalidad de Casablanca

Sr. Director de Planificacién y Desarrollo Municipalidad de Casablanca
Sra. Asesora Juridica llustre Municipalidad de Casablanca

Sra., Directora Control Municipal

Sr. Secretario Municipal llustre Municipalidad de Casablanca

Sr. Jefe de Administracién y Finanzas llustre Municipalidad de Casablanca
Sra. Directora Desarrollo Comunitario llustre Municipalidad de Casablanca
Sr. Director de Transito y Transporte PUblico llustre Municipalidad de Casablanca
Sr. Director Aseo — Ornato — Medio Ambiente llustre Municipalidad de Casablanca
Sra. Directora Educacién Municipal

Sra. Directora Salud Municipal

Sr. Encargado Oficina Adel Municipalidad de Casablanca

Srta. Encargada Teatro Municipal y Centro Cultural Casablanca

Sr. Encargado de Movilizacién Municipal

Sr. Encargado de Centro de Deporte y Recreacién Municipales

Sr. Encargado de Inspeccién Municipal

Encargada de relaciones Publicas

c/c RR.HH
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